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EIROPAS PILSETU DROSIBAS FORUMS

SARAGOSAS MANIFESTS

2006.gada 2., 3., un 4. novembrT notikusas Saragosas konferences dalibnieki pienéma Saragosas
Manifestu par pilsétu drosibu un demokratiju :

« 1- Drosiba ir butisks kopigs labums, kas ciesi saistits ar citiem kopigiem labumiem, tadiem ka
sociala uzpemsSana, tiesibas uz darbu, veselibu, izglitibu un kultiru. Jebkura stratégija, kuras
pamata ir bailes, ir nosodama, turklat, pasakumi, kuri veicina aktivu pilsonu darbibu, pilsetas
teritorijas apgtSanu un sabiedriskas dzives attistiSanu, tiek atbalstiti. Iesp&ja izmantot tiesibas
nosaka tiesibas uz drosibu.

2- Apzinoties satrauco$as problémas, ko rada noziedziba visas tas izpausmes, un tas ietekmi uz
sabiedribas stabilitati socialaja, juridiskaja, kultiiras un politiskaja joma, dalibnieki v€las, lai tiktu
ieviesta atbilstoSa un efektiva globala politika, kuras mérkis butu noveérst noziedzibas sekas, ka ar1
cinities pret tas c€loniem, tadiem ka sabiedribas neuznemsSana, tiesibu diskriminacija un
ekonomiska nevienlidziba.

3- Konferences dalibnieki 1pasi rip€jas par to, lai tiktu atzitas sievieSu tiesibas uz pilnigu
profesionalo un socialo integraciju, un $aja joma tiktu sperti pozitivi soli §1s globalas politikas,
kuras mérkis ir cinities pret nedroSibu, ietvaros. Vardarbiba, no kuras cies sievietes, rodas attiecibu
,virietis - sieviete” nevienlidzibas un kultiiras aizspriedumu rezultata. Ir javeido lidztiesigu un
taisnigu pieeju veicinoSas programmas, kas biitu veltitas SievieSu tiesibam.

4- Neskatoties uz sabiedriskiem kontaktiem, kas dibinati starp cilvékiem un kultiiram, pastav liels
risks, ka spéki, kuri atbalsta ,,civilizacijas Soku”, giist parsvaru, radot pilsonu drosibas un nakotnes
apokaliptisku ainu. Sada situacija, misu uzdevums, ka parvaldnieku un kopienu parstavju, ir radit
dazadas izcelsmes iedzivotajiem iesp&ju vest dialogu un atbalstit pretimnakSanu, ka ar1 veidot
civilizaciju aliansi.

5- Meés mudinam Savienibu ieviest Eiropa kopigus noteikumus attieciba uz arvalstnieku
uzgemsanas nosacijumiem un repatriaciju, un apstiprinam, ka miisu uzdevums ir garantét
pienemsanas nosacijumus, respektéjot pamattiesibas, ka ari integracijas pasakumus un ari tiesibu
un pienakumu sadaliSanas noteikumus 1pasi pastavigiem imigrantiem.

6- Terorisms cenSas izmantot socidlo nevienlidzibu un kultiiras atSkiribas, kas pastav miisu
sabiedribas. Jebkuras aktivitates, kas atbalsta diskrimingjosas darbibas; darbibas, veérstas uz
grékazu izraudziSanu vai kas veicina agresivas, rasistiskas attieksmes, ir aizliedzamas.



7- Mes apliecinam nepiecieSamibu atbalstit brivibu un aicinam Valstis un Starptautiskas
institlicijas ieverot Pamattiesibas.

8- Mes pieprasam pilsétu lomu atziSanu Eiropas Savieniba un Valstis, ka ar1 finansialu atbalstu
pilsétam. Pils€tas un teritorialajas vienibas ir jabut viet§jiem drosibas planiem, kuros tiktu ieklauti
organizetas noziedzibas un, 1pasi, cilvéku tirdzniecibas, profilakses un seku novérsanas pasakumi.
Ir jaapzinas m&diju loma, un ir jaizvairas no jebkuru ideologisku un religisku ietekmes instrumentu
izmantoSanas.

9- Veidot iedzivotajiem droSu vidi, kas sekmé&tu socialajai saliedétibai, ir viet€jas varas galvenais
uzdevums. Ar pilsétu atkartotds novért€Sanas un rekonstrukcijas strat€gijas palidzibu, ar
pamatpakalpojumu nodroSinasanas palidzibu izglitibas, socialaja un kultiiras joma, pils€tas ir
sp&jigas ietekmét nedrosibas c€lonus un sekas. Attistot atbilstoSas pieejas daudzas nozar€s, un ar
atbalstu no regionalo, nacionalo un Eiropas varas iestazu puses, pilsétu

politika biis novatoriska, ja dros§ibas jautajumu risinaSanu neatstas vienigi justicijas un policijas
zina.

10- Pilsétu un kopienu iesaistiSanas ilgstosa drosibas politika ir jaatbalsta nacionalajam, ka ari
starptautiskajam un Eiropas instancém. Eiropas Savienibas un citu starptautisko institiiciju darbibas
programmu izstrade un Tstenosana ir janem vera vispirms pieeja ,,no apakSas uz augsu”.
Ir jadod prieksroka novatoriskas prakses izméginasanai, novértéSanas un diagnostikas
metodologijas attistiSanai, apmainas programmam un sadarbibai starp pilsétam, vietéjo darbinieku
daudzpusigai apmacibai un tadas pieredzes izplatiSanai, ka sadarbiba ar privato sektoru.

11- Vietgjo varas iestazu uzdevums gan ikdienas darbiba, gan krizes situacijas ir nodroSinat
pils€tas iedzivotaju sapulcéSanos neatkarigi no vinu filozofiskas vai seksualas orientacijas, vai
etniskas, kultiiras un religiskas piederibas, vai juridiska statusa. Sis uzdevums tiks veikts,
respektgjot visu cilveku lidztiesibu pieklut pilsétas pakalpojumiem.

12- M@s cenSamies radit kopienas apzinatu priekSstatu par problémam un par misu iesp&jam tas

risinat kopigiem spekiem, un mes ripgjamies par to, lai notiktu dialogs starp visu kontinentu
pils€tam uz savstarp€jas bagatinasanas, tolerances un brivibas cienas pamata.”.
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